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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC‘AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS E NAO APROVADOS
1.° METODO DE SELECCAO — AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranc¢a Social, |. P. para a Equipa de Gestédo
da Seguranga Social Directa, da Unidade de Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital de Aveiro, aberto
através do Aviso n.° 15564/2009, de 4 de Setembro de 2009, publicado no DR. Il Série — Referéncia
DRH/AT/42/2009

Maria Jodo de Abreu Maia N&o Aprovado

Herminio Manuel da Fonseca Marques Aprovado

Hélder Luis Soares Campos N&o Aprovado

Ana Maria Sequeira Silvestre N&o Aprovado

Maria Cristina Pereira Santos Aprovado

Daniel Vida Graca N&o Aprovado

Elsa Maria Nogueira Neves Abreu Aprovado

N&o Aprovado

Maria Lurdes Ferreira Resende Campos

Porto, 03 de Novembro de 2009.

O JUri

Pag. 1/1

Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, 4.° e 5.2« 1049-076 LISBOA ¢ Tel. 218 425 881 « Fax. 218 445 641
web.seg-social.pt



